
消弭不平等 短中長期目標與行動方案 

行動方案 永續主軸 關鍵 KPI 
短期目標（1年） 

2023 

中期目標（2-3年） 

2024-2025 

長期目標（3-5年） 

2025-2027 

促進性別平等 

美好誠生活 女性董事席次 至少 1 席 

美好心生活 

女性主管培力 研擬女性主管培力計畫 
推動女性主管培力計畫；訂定

並揭露各職級女性主管占比 
各階管理層女性占比成長 

同工同酬追蹤檢視機制 研擬 1項機制 推動機制 研擬促進同工同酬之具體行動 

內部職場多元共融活動場次 2場 2場 持續推動 

提升金融服務可及性

（accessibility） 
美好富生活 

外籍移工貸款 

年度撥款金額 2 億元 2.8 億元 3 億元 

線上申貸平台 新增英文線上申貸平台服務 
優化平台功能 

（自動化簡訊通知） 
- 

食農生態金融 

放款件數 2,450 2,500 2,600 

放款餘額 1億元 1.2億元 1.35億元 

輔導產地農民 

線上銷售 
輔導線上銷售模式 輔導農民數年成長 30% 

自然人特約商

店（小商戶） 

新增店數 1,000 年成長 10% 年成長 5% 

刷卡金額 2.2億元 年增 20% 年增 35% 

「豐存股」 

存股平台 

臺股/美股 

年度扣款戶數 
9.6萬 11.2萬 12.8萬 

臺股/美股 

年度扣款金額 
150億元 165億元 182億元 

財產信託講座參加人數 
360 

（強化財產安全信託觀念） 

年成長 5% 

（提升中老年及身心障礙者之生活照護品質） 

金額：新台幣 



行動方案 永續主軸 關鍵 KPI 
短期目標（1年） 

2023 

中期目標（2-3年） 

2024-2025 

長期目標（3-5年） 

2025-2027 

促進知識平權 美好共生活 

推廣偏鄉 /弱

勢族群適合之

金融知識 

合作鄉鎮/社區/

學校數 
至少 7個 至少 10個 至少 15個 

偏鄉/弱勢族群

參與人數 
5,000以上 8,000以上 10,000以上 

 

 


